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ANALISIS DEL SECTOR DE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA EN VIRTUD DEL
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber ae andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto clel proceso de contratacién que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacién que se
pretencle celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (octubre 2024 ctubre 2023) En octubre de 2024, doce de los

dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
Servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
seglin subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, cinco
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de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023
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Variacidn anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segiin subsector
de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, todos los subsectores de

servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023

. Pereonal OUpedo w1 . Mision
CIWSMCACIon CHU Aev. 4 A.G. sgancles® Parmennate onpee ot St Mora chtadra

ComnBocon (PP

Anacenamanto v artvdades
compiem

tar s al WanLBONe
VIO S ST A
catenng y bares
et 56 S s

20 B0 pElioues COMAtOGrIRcEs y
e releveion

B 010G AMIIEN ¥ T IRITHNOA
2 POt

Fuente: DANE, EMS
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fio corrido ingresos inales, personal ocupado total larios, segiin
subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023) En lo corrido de
2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Encro - octubre 2024” / enero - octubre 2023
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
bsector de servicios (noviembr - oct 0 oviemb - octubr
20237 En el afio mévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional
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1:3. Econémico - Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

profesional en Derecho con tarjeta profesional y experiencia

Perfil . _
general igual o mayor a un ano.

1.4. Regulatorio

Laadm inistracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Unidad Especial
de Contratacién Estatal, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil,
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contrataciéon, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparenciay en especial del deber
de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, la Unidad Especial de Contratacién Estatal requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato,
tenienco en cuenta que la Administracién Municipal ha venido contratando los servicios
profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de
que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obteniclo previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor
y resultados:

El Distrito de Riohacha, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo
con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.

i MODALIDAD DE ‘
_ TIPOPECONTRATO | coNTRATACION oo | VALORMENSUAL |
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES i
SERVICIOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

PROFESIONALES DIRECTA “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS SEEGH-A00 *
ESPECIALIZADOS ADMINISTRATIVOS PARA EL SEGUIMIENTO Y |
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EVALUACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR
EL DISTRITO DE RIOHACHA”

Del arlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de contratos de similar objeto en vigencias
anteriores, ajustados a la vigencia de contratacion.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y ek motivo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Para la presente contratacion se requiere un
profesional en administracion de empresas especialista en gerencia financiera, con
tarjeta profesional vigente y experiencia general igual o mayor (1) afo.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden
el objeto del contrato a celebrar:

En la Entidad, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los
procesos contractuales y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacién
del proceso, ademas un efecto negativo en cuanto al cumplimiento de los objetivos de este
proceso de apoyo.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales.

3. Valor histérico de servicios Profesionales.

4. Perfil del contratista: profesional en derecho, con tarjeta profesional y experiencia
general igual o mayor un (1) afios.

5. El valor del servicio profesional a contratar se basa en la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS.
$4.666.666,66) M/CTE".

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual que corresponde a la
prestacién de servicios profesionales y experiencia relacionada igual o mayor a (1) afio en
el area o actividad a desarrollar, por valor de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS.
$4.666.666,66) M/CTE., incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a
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que haya lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos y que deberd ser
concordante con la propuesta econdmica presentada por el contratista.

E. PERSPECTIVA LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

JAIME ORLANDO BRUGES MORENO
Secretaria de Infraestru€tura y Servicios Publicos
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